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Bonjour à toutes, 

Bonjour à tous, 

 

Cette nouvelle saison commence sur les chapeaux de roues en termes de 

nouveaux licenciés dans les clubs.  

 

Deux initiatives ont sans doute eu une influence décisive :  

- une campagne de recrutement fédérale sur les réseaux sociaux a attiré plus 

de 800 prospects transmis aux clubs les plus proches et à leur comité (pour les 

deux tiers), ou initiés en ligne ; 

- une formation au recrutement sur les forums a été menée par la FFB dans 

tous les comités volontaires. Objectif : transmettre aux bénévoles les techniques de base pour être 

efficaces. 

Quelles doivent être nos bonnes résolutions en tant qu’enseignants pour transformer l’essai ? 

 

Bonne résolution n°1  Je donne de la visibilité à mes débutants 

On sait aujourd’hui qu’il est capital, pour être efficace dans un enseignement, de donner très vite une image 

sur le parcours d’apprentissage qui attend nos élèves. Alors allons-y sans crainte et éclairons le chemin qui les 

attend. 

1. Jeu immédiat à la table, évidemment lors de toutes les séances. 

2. Championnat de France des Écoles de Bridge en janvier et en mai. Obligatoire pour donner un 

objectif intermédiaire et le goût du bridge de comparaison. Il est aujourd’hui aussi disponible en club 

ou sur Realbridge (au choix), mais aussi sur Funbridge avec d’autres donnes : ils peuvent donc 

cumuler les participations. Faites-les jouer comme vous aimez ! 

3. Jeu à la table du club au bout d’un an et un trimestre, comme le permet le programme fédéral – 

après le Contre d’appel. 

Et ajoutez bien évidemment toute fête de club ou occasion de jeu que vous incluez dans leur parcours (parties 

dirigées, jeu en ligne…) 

 

Bonne résolution n°2  Je recrute autour de mes élèves 

Il y a deux sources de recrutement majeures pour nos cours, et donc nos clubs : les forums des associations 

et le bouche-à-oreille. Mais comme moi, vous avez sans doute beaucoup de bridgeurs dans votre cercle 

d’amis : les anciens joueurs ne sont pas les meilleures sources de recrutement. 

En revanche, les élèves néophytes le sont parce qu’ils ont encore peu de bridgeurs dans leur entourage. Alors 

dès le mois d’octobre, faisons levier au bout de quelques cours en proposant à chacun d’amener un ami. 
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Bonne résolution n°3  Je vais au-delà du bridge 

Notre mission d’enseignant fédéral n’est pas – seulement – d’apprendre à jouer au bridge. C’est d’intégrer de 

nouveaux joueurs au club comme lieu de vie. 

Dès le début de la saison, prévoyons donc avec les instances du club plusieurs moments de convivialité où 

inviter les élèves, y compris – et surtout – les débutants. Le jour venu, la première participation au tournoi 

sera beaucoup moins anxiogène si d’autres visages sont connus et que le premier contact a été amical. 

Signalons aussi au président les néophytes qui pourraient être de bons candidats pour rejoindre les 

instances, par exemple pour prendre en charge le développement. Il n’y a pas besoin d’être 1re série majeure 

pour cela : leur vision neuve sur notre jeu est au contraire extrêmement précieuse. 

 

En vous souhaitant beaucoup de plaisir dans votre enseignement cette saison, 

  

                                                                                              

       

 

        Jean-Pierre DESMOULINS 

   Vice-Président FFB en charge du développement 

et de la formation 

 

NOUVEAU ! 
Le Simultané des Élèves (adapté aux joueurs de 2e année, ≤ 3)  

est disponible chaque mois en club, sur Funbridge et désormais sur Realbridge. 

Et dès le mois de janvier, un Simultané des Élèves 1re année sera disponible ! 

Plus d’infos prochainement 


